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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas especificas referentes a
aspectos académicos e de gestdo do Programa de Pos-graduacdo em Ciéncias e Tecnologias
Espaciais (PG-CTE). O presente regulamento complementa as Normas Reguladoras do
Curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu do Instituto Tecnolégico de Aerondutica,
estabelecidas na ICA 37-356 de 2021 e atende a Portaria 214/2017 da CAPES.

1.2 FUNDAMENTACAO — DOCUMENTOS ORIENTADORES

L.

II.
I1I.
IV.

VL
VIL
VIIL
IX.
X.

SisCTID (Sistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Interesse da Defesa
Nacional/Ministério da Defesa; Ministério da Ciéncia e Tecnologia. — Brasilia:
MD/MCT, 2003);

PNAE (Programa Nacional de Atividades Espaciais — 2012-2023);

Politica Nacional de Defesa (PND);

Colaboracao de organizacdes militares do DCTA em Programas de Pods-
Graduagao ¢ Cursos de Extensdo do ITA, ICA 37-888, 2021.

Normas Reguladoras do Curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu do Instituto
Tecnoldgico de Aerondutica, estabelecidas na ICA 37-356, de 23/01/2021;
Normas de funcionamento da Divisao de Pos-Graduagao IP — NPA-ITA-017;
Portaria 214/2017 — CAPES de 27/10/2017;

Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto de Estudos Avangados;
Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto de Aeronautica e Espago;
Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Tecnologico de Aeronautica;

1.3 CONCEITUACAO

Os conceitos adotados neste documento sdo, em geral, os mesmos apresentados na ICA 37-
356, com as diferencas registradas a seguir.



1.3.1 Instituicdo Associada

Instituicdo de Ensino Superior (IES) ou de Ciéncia e Tecnologia (ICT) que participa
do PG-CTE (ITA, TAE ou IEAv).

1.3.2 Membro Externo

Membro de banca que ndo possui vinculo de pesquisador, docente ou instrutor com
as Instituigdes Associadas.

1.3.3 Acompanhamento de Meio Termo

Atividade que objetiva verificar o andamento do programa de estudos do aluno de
mestrado, possibilitando discussoes sobre adequacdes e/ou corre¢des na dire¢do da
pesquisa com foco no atendimento a prazos, publicagdes ou reorientagdes, caso
necessario.

1.4 AMBITO

O presente regulamento aplica-se a todos os docentes e discentes vinculados ao PG-CTE.

2 PROGRAMA, OBJETIVOS E AREAS DE CONCENTRACAO

2.1 PROGRAMA

O PG- CTE ¢ um programa de pods-graduagdo stricto sensu por associacdo parcial de trés
Institui¢cdes de Ensino Superior ou de Ciéncia e Tecnologia: o Instituto Tecnologico de
Aerondutica (ITA), o Instituto de Aerondutica e Espaco (IAE) e o Instituto de Estudos
Avancados (IEAv).

2.2 OBIETIVOS

2.2.1 O objetivo geral do PG-CTE consiste em formar pesquisadores com base sélida em
areas de interesse/estratégicas para os setores aeroespacial, espacial, e de defesa,
aptos a inovar e enfrentar novos desafios, garantindo a manutencao e ampliagdo da
base de conhecimento do pais em torno das areas de concentracdo do programa e
suprindo as necessidades das diretrizes estratégicas governamentais.

2.2.2  Em complemento ao objetivo geral, sdo objetivos especificos do PG-CTE:

L. Ampliar e fortalecer linhas de pesquisa de interesse do setor espacial na pos-
graduacio do ITA, as quais sio refletidas diretamente nas Areas de concentracio
e linhas de pesquisa do programa;

IIL. Aumentar a participacdo de profissionais atuantes no setor espacial para
contribuir, com sua experiéncia, na formacdo de novos profissionais visando a
continuidade dos trabalhos de pesquisa e desenvolvimento de tecnologia
autoctone para o setor espacial,

I1I. Preencher uma lacuna identificada pelas instituicdes associadas na formacao de
pessoal especializado, mas com uma forte componente multidisciplinar;



IV.

223

Apoiar de forma mais consistente as pesquisas basicas e aplicadas associadas com
o setor espacial, por meio de uma relagdo sinérgica entre instituicdes de pesquisa
que atuam no setor, com o aproveitamento de sua infraestrutura laboratorial e
capacidade de atracdo de recursos financeiros para execu¢do de projetos
estratégicos para o pais.

Para alcancar seus objetivos, o PG-CTE devera cumprir a politica de ensino, de
pesquisa e de extensdo na forma prevista nas normas internas do ITA, deve estar
associado diretamente aos Planos de Desenvolvimento Institucional das Institui¢des
Associadas e seguir as diretrizes estabelecidas do Planejamento Estratégico do
Programa, detalhadas no Anexo I.

2.3 AREAS DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA

2.3.1

232

233

234

2341

As areas de concentracdo do PG-CTE estdo voltadas para atender os objetivos do
Planejamento Estratégico do Programa e devem ser aprovadas pelo CPG.

Cada area de concentracdo define um conjunto de linhas de pesquisa que norteiam os
desenvolvimentos da formacao dos alunos, disciplinas oferecidas e o contexto dos
trabalhos de pds-graduagdo dos discentes.

As linhas de pesquisa sdo revistas periodicamente, em func¢do da procura de alunos,
capacidade de atrair recursos financeiros, existéncia de uma massa critica de
docentes, e oferta de disciplinas especificas.

As areas de concentragdo, e linhas de pesquisa associadas sdo:

Sistemas Espaciais, Ensaios e Lancamentos (CTE-E)

Desafios: Novas tecnologias para o desenvolvimento de motor-foguete, componentes e

integracdo de veiculos langadores de nano e microssatélites.

Linhas de pesquisa: Integracdo, ensaios e lancamentos; Tecnologia de materiais para o setor
espacial; Meteorologia aeroespacial; Engenharia de sistemas; Estruturas e aeroelasticidade,
Aerodinamica; Confiabilidade e certificagao.

2.3.4.2 Fisica e Matematica Aplicadas (CTE-F)

Desafios: Pesquisa basica e aplicada em areas de interesse do setor espacial, tais como:
tratamentos de materiais e superficies, soldas especiais, enriquecimento isotdpico a laser,
analise dos efeitos da radiacdo solar e cosmica em dispositivos, sistemas € na atmosfera,
modelagem matematica e computacional.

Linhas de Pesquisa: Plasmas e aplicagdes; Lasers e aplicagdes; Matematica aplicada e
modelagem computacional; Efeitos da radia¢do ionizante

2.3.4.3 Gestao Tecnoldgica (CTE-G)
Desafios: Metodologias relativas a gestdo estratégica de projetos e apoio a decisdo, andlise
de criticidade de tecnologias, prospeccao tecnologica, logistica e distribuicao.



Linhas de Pesquisa: Métodos quantitativos de apoio a decisdo; Andlise operacional e
Engenharia logistica; Gestdo em engenharia e tecnologia; Teoria e desenvolvimento de
sistemas complexos.

2.3.4.4 Propulsdo Espacial e Hipersonica (CTE-P)
Desafios: Desenvolver e estudar tecnologias para sistemas inovadores de propulsiao
aeroespacial e sistemas espaciais que permitam missdes de curta e longa duracao.

Linhas de pesquisa: Propulsdo nuclear e hipersonica.

2.3.4.5 Quimica dos Materiais (CTE-Q)
Desafios: Entendimento de parametros fisicos e quimicos envolvidos em sistemas espaciais,
com foco no desenvolvimento de materiais, estruturas e processos mais eficientes.

Linhas de pesquisa: Sintese, caracterizacdo, e avaliacdo de materiais e nanomateriais;
Eletroquimica e corrosdo; Materiais energéticos; Quimica computacional.

2.3.4.6 Sensores e atuadores para aplicacao aeroespacial (CTE-S)
Desafios: Desenvolver tecnologias nacionais de carater estratégico para os setores de Defesa
e Aeroespacial, com foco em sistemas e dispositivos sensores e atuadores.

Linhas de pesquisa: Materiais avangados para sensores € metamateriais; Micro- € nano-
dispositivos; Dispositivos e sistemas avangados para aplicacdes aeroespaciais.

3  GESTAO E ORGANIZACAO COMPARTILHADAS

3.1 REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS

3.1.1 Por se tratar de uma forma associativa, cada institui¢do participante indica um
representante institucional.

3.1.2 O representante institucional natural do ITA ¢ o (a) Pro-Reitor(a) de Pos-Graduacao.

3.1.3 O representante do [AE ¢ o(a) presidente do Conselho de Programas Académicos do
IAE.

3.1.4 O representante do IEAV ¢ o(a) chefe da Coordenadoria de Programas de Pds-
Graduagao ¢ Extensao do IEAV.

3.1.5 A representacdo pode ser delegada, desde que devidamente registrada a nomeagao
realizada pelo representante natural em Boletim Interno da Instituicdo, e dada ciéncia
aos demais representantes.

3.1.6 O Representante Institucional deve ter como requisito pertencer ao Quadro Docente
Permanente de Programas de P6s-Graduagao do ITA.

3.1.7 Os Representantes Institucionais t€ém como atribuicdo apoiar a Coordenacdo de
Programa ¢ de Areas de Pos-Graduagdo, no que diz respeito & participagdo e as
responsabilidades dos Institutos, dentre as quais:

L. Apoiar o estabelecimento de politicas e diretrizes para uso de recursos
institucionais, incluindo salas de aula, laboratorios e equipamentos;



II.

I1I.

IV.

VL

Auxiliar na resolugdo de questdes administrativas de Pds-Graduacdo que
envolvam ag¢des nos Institutos;

Apoiar a Coordenagdo do Programa nos assuntos da Pds-Graduacdo nos quais os
pesquisadores dos Institutos estejam envolvidos;

Apoiar o desenvolvimento de propostas de projetos de Pesquisa e
Desenvolvimento conjunto que deem apoio as atividades de formacao de
Recursos Humanos de acordo com os objetivos expressos do Programa.

Discutir propostas de alteragdes estruturais do programa e aprovagdo de
documentagdes especificas tais como acordos de colaboragdo, planejamento
estratégico e regulamento interno. Esses assuntos poderao ser tratados no foro do
CPPG, porém as decisdes finais caberdo as Instituicdes na figura de seus
representantes institucionais.

Deliberar sobre resolucdes de conflitos entre as partes.

3.2 CONSELHO DO PROGRAMA — CPPG-CTE

3.2.1

322

323

324

O calendario das reunides regulares do CPPG-CTE ¢ aprovado pelo Conselho apos a
definicdo do calendario da Pro-reitoria de Pés-graduacao.

Reunides extraordindrias podem ser solicitadas por qualquer um dos membros do
CPPG-CTE.

Os representantes de areas devem sempre dar seus pareceres sobre os assuntos
referentes as suas respectivas areas.

As avaliacdes, decisdes e outros assuntos discutidos nas reunides devem ser
registrados em ata propria para homologacao no CPG e distribuida pelo coordenador
do PG-CTE ao corpo docente do programa que tenha assunto tratado no documento.

4 ESTRUTURA CURRICULAR

4.1 DISCIPLINAS

4.1.1

Dado o carater multidisciplinar e interdisciplinar do PG-CTE, e dos temas abordados
nas dissertagdes de mestrado e tese de doutorado, o programa nao adota disciplinas
obrigatorias.

O PG-CTE oferece um conjunto de disciplinas eletivas relacionadas as suas areas de
concentracgdo e linhas de pesquisa.

A ementa das disciplinas deve ser revisada periodicamente para adequacdo de
contetido e atualizacdo da ementa.

Toda alteragdo de ementa deve ser encaminhada pelo docente responsavel ao
Representante de Area para discussio e aprovagdo no CPPG-CTE, com base nos
objetivos expressos do programa, e posterior homologacao do CPG.



4.2 PROPOSTA PRELIMINAR DE PESQUISA

4.2.1

422

423

4.2.4

4.3
4.3.1

432

433

4.3.4

435

4.3.6

4.3.7

A proposta preliminar de pesquisa, submetida pelo aluno no ato da inscri¢do no
processo seletivo para ingresso no PG-CTE (item 3.1.1.c da ICA 37-356), deve conter
sugestdo de disciplinas a serem cursadas pelo aluno para obtencdo dos créditos
necessarios para obtencdo do titulo de mestre ou doutor.

As disciplinas incluidas na proposta preliminar de pesquisa devem estar relacionadas
ao tema da pesquisa e podem pertencer ao catalogo do ITA ou de outras institui¢des,
desde que associada a seu tema de projeto.

Na proposta preliminar, pelo menos seis créditos devem ser previstos em disciplinas
ofertadas pelo programa.

As disciplinas sugeridas na proposta preliminar podem ser alteradas, em fung¢ao de
mudanga de foco da pesquisa, da falta de oferta de disciplinas no semestre previsto,
dentre outras razdes.

CORPO DOCENTE

O Corpo Docente do PG-CTE ¢ composto pelos professores credenciados como
permanentes, visitantes ou colaboradores, responsaveis pela oferta de disciplinas da
grade curricular do Programa e orientacao de alunos.

Sao considerados professores permanentes do PG-CTE os docentes, pesquisadores e
tecnologistas das trés Instituicdes Associadas assim enquadrados, declarados e
relatados anualmente pelo programa.

O credenciamento no PG-CTE ¢ feito a pedido do professor interessado, por meio de
requerimento ao coordenador do programa e apresentacio de documentagio
pertinente, conforme descrito no Anexo II e na ICA37-356. Adicionalmente, os
candidatos a docentes oriundos do IEAv e do IAE devem apresentar autorizacao
expressa do Diretor da sua institui¢do de origem.

O professor interessado no credenciamento no PG-CTE, e que ndo possui vinculo
empregaticio em nenhuma das institui¢des participantes deve comprovar participagao
em projetos de pesquisa ja existentes no PG-CTE ou apresentar uma carta de
recomendacdo de docente permanente que atue na linha de pesquisa de interesse, no
ato da submissdo de credenciamento.

O processo de analise de credenciamento pode ser acompanhado de uma exposi¢ao
oral do solicitante ao CPPG-CTE, versando sobre sua proposta de contribui¢cdo ao
programa, seguida de sabatina.

O CPPG-CTE possui a prerrogativa de, em caso de aprovagdo, credenciar o
proponente como docente permanente ou colaborador.

Os critérios de credenciamento podem ser revisados e atualizados em fun¢do do Plano
Estratégico do Programa, considerando publica¢des, capacidade de atragdo de
recursos, contribuigdes para as linhas de pesquisa ja estabelecidas ou com linhas de



4.3.8

4.3.9

4.3.10

43.11

4.3.12

4.3.13

4.3.14

4.3.15

4.3.16

interesse ainda em gestagdo, dentre outros. Os critérios de credenciamento estdo
detalhados no Anexo II

O desempenho dos docentes ¢ avaliado anualmente, e se baseia nas contribuigdes
identificadas no levantamento anual para a CAPES, com foco em orientagdes, defesas
de teses/dissertagdes, disciplinas ministradas, participagdo em projetos, publicagdes
com discentes, internacionalizagdo, dentre outros critérios que visam reforgar o
Planejamento Estratégico do PG-CTE.

O recredenciamento de docentes € automadtico, caso ele cumpra os critérios de
recredenciamento baseados no desempenho e estabelecidos pelo programa.

O nao cumprimento dos critérios de recredenciamento torna o docente passivel de
desligamento do programa.

Cabe ao docente, ora desligado do programa, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
homologacdo da ata que deu origem a acdo, solicitar a reconsideracdo da decisdo ao
CPPG-CTE.

A mudanga de docente colaborador para permanente ou de permanente para
colaborador e descredenciamento ¢ deliberada pelo CPPG-CTE com base no
desempenho do docente, nos indicadores do programa ou por interesse associado ao
Plano Estratégico do Programa, podendo ocorrer a pedido do docente ou por sugestao
do Coordenador do Programa ou Representante de Area;

Os docentes podem pedir o descredenciamento ou a mudanca de status no programa
a qualquer momento, por meio de solicitagio formal ao Representante de sua Area de
Concentragao.

O credenciamento de novos docentes e/ou sua progressdo, e o descredenciamento de
docentes ¢ registrado em ata do CPPG-CTE e homologada pelo CPG.

A solicitagdo de credenciamento é submetida para uma Area de Concentragio
especifica, com a qual o docente aprovado mantém vinculo formal, mas,
considerando o cardter multi- e interdisciplinar do programa, as contribui¢des do
docente credenciado podem também se dar em outras areas.

E permitido a um docente credenciado mudar seu vinculo formal para outra Area de
Concentragio, mediante a anuéncia de ambos os Representantes de Area, concedida
com base na submissdo, pelo docente, de novo plano de trabalho e justificativa para
a mudanca da vinculagdo.

10



5 PROCESSO SELETIVO, TRANSFERENCIA, DESLIGAMENTO, READMISSAO E
DOUTORADO DIRETO

5.1 PROCESSO SELETIVO

5.1.1

Para se inscrever em processo seletivo da pds-graduacdo, o candidato deve apresentar
a Pro-reitoria de Pos-graduacdo, no periodo fixado em calendério da Pro-reitoria de
Pos-graduacgdo, a documentagdo indicada na sessdo 3.1.1 da ICA 37-356.

A proposta preliminar de pesquisa, citada na ICA 37-356, deve indicar, quando
possivel, o provavel orientador/supervisor. Na falta de uma indicacao, o representante
de Area determinara um orientador/supervisor durante o processo seletivo.

Os critérios para admissdo sdo baseados na qualidade e adequagdo da proposta
preliminar, no perfil académico e no historico de pesquisa do aluno, nas notas das
provas do processo seletivo, e na disponibilidade de orientador. O representante pode
solicitar a realizacdo de entrevista dos candidatos, se julgar necessario.

O representante de area possui a prerrogativa em estabelecer os critérios objetivos de
aceitacdo dos candidatos no processo seletivo.

Na atribuicdo dos candidatos a possiveis orientadores pelo representante de area,
buscar-se-a4 garantir que, em média, cada docente oriente 4 alunos em diferentes
Cursos.

Os candidatos aceitos sdo registrados como alunos do ITA, mesmo que realizem seus
trabalhos nas dependéncias das Instituicdes Associadas.

5.2 READMISSAO

5.2.1

522

523

II.

I1I.

IV.

A solicitagdo de readmissdo e reaproveitamento de créditos de aluno regular
desligado em processo anterior segue o disposto na se¢do 3.8 da ICA 37-356.

Antes da avaliagdo pelo CPPG-CTE, uma comissao de avaliagdo da readmissdo deve
ser formada, constando o Representante de Area como presidente e pelo menos dois
docentes permanentes do programa como membros.

O CPPG-CTE avalia a readmissao com base:
Na apresentacdo de um documento com o contetido preliminar da dissertagdo/tese
contendo o estado atual da evolugdo do trabalho e resultados que indiquem
claramente que a conclusdo do trabalho ¢ viavel no prazo minimo para a
conclusdo do curso definido na ICA 37-356;
Na apresentacdo de artigo submetido em revista cientifica com fator de impacto
medido por percentil acima de 50% disponibilizado na base SCOPUS;
Considerando artigos publicados anteriormente ao pedido de readmissdo serdo
avaliados individualmente, considerando o impacto na avaliagdo do programa;
Nas recomendacdes da comissao de avaliacao.
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5.3  TRANSFERENCIA PARA DOUTORADO DIRETO

5.3.1

532

533
L.

II.

534
L.

II.

I1I.

IV.

535
L.

II.

I1I.

A transferéncia de discente, de mestrado para doutorado direto no programa, esta
descrita na secdo 3.5 da ICA37-356.

O CPPG-CTE ¢ o responsavel por avaliar o pedido de transferéncia de um aluno de
mestrado para o doutorado (doutorado direto) submetido pelo orientador ao
Representante de Area.
A andlise do CCPG-CTE considera para a aprovagao da transferéncia:
A atribuicdo de bolsa de doutorado por 6rgao de fomento apds a analise de mérito
realizada por parecerista ad-hoc, baseada na proposta submetida pelo discente e
seu orientador, ou
Evidéncia objetiva da contribui¢do do trabalho realizado pelo aluno, corroborada
por publicacdo(des) em revista(s) de alto fator de impacto, com o mais alto
percentil acima de 50% disponibilizado na base SCOPUS.

Para solicitar a promogao ao CPPG-CTE, o discente deve apresentar:

Plano de Trabalho consistente com defini¢cdo do tema de pesquisa, metodologia
de pesquisa e cronograma de atividades;

Carta se comprometendo em cursar o doutorado em dedicagdo exclusiva ao curso;
Historico Escolar em Curso de Graduacao, correlacionado com o tema de
pesquisa, com excelente desempenho em instituicdo de reconhecida competéncia
académica;

Indicacdo de um projeto de inicia¢do cientifica concluido com aproveitamento
satisfatdrio ou possuir trabalho submetido e/ou publicado em veiculo reconhecido
pela area.

O orientador do candidato deve possuir os seguintes critérios:

Possuir pelo menos uma orientagao de doutorado ou duas de mestrado defendidas
com aproveitamento satisfatorio;

Ter publicacdes de qualidade nos tltimos 5 anos;

Pesquisadores com bolsa de Produtividade em Pesquisa ou bolsa de Produtividade
em Desenvolvimento Tecnologico e Extensao Inovadora nio precisam provar aos
critérios I e II.

12



5.4 TROCA DE ORIENTACAO

54.1

542

O descredenciamento de docente durante a execucao do plano de estudos do discente
implica na troca imediata de orientador. O docente descredenciado pode ser
convidado a continuar como coorientador, mas o credenciamento do mesmo como
coorientador deve ser efetuado a pedido do novo orientador.

A transferéncia de programa implica na troca de orientador, a menos que o orientador
inicial ja esteja credenciado no PG-CTE.

5.5 MUDANCA DE AREA

5.5.1 O discente pode mudar de Area de Concentra¢io, em fungdo do andamento ou
adequagdo de seu plano de estudo, sem implicar necessariamente na troca do
orientador.

5.5.2 Caso ocorra a mudanga de orientador, ela deve ser balizada na afinidade de atuacao
do orientador original com a nova area em que o trabalho se desenvolvera.

5.5.3 A solicitagdo de mudanca de area deve ser formalizada e analisada pelo CPPG-CTE,
seguindo o parecer dos Representantes de Area envolvidos.

6 PRAZOS

6.1 EXAME DE INGLES PARA O CURSO DE MESTRADO

6.1.1 Os alunos de mestrado devem comprovar proficiéncia em inglés até o final do
segundo semestre apods a primeira matricula como aluno regular.

6.1.2 A ndo observacdo do prazo causara suspensdo de bolsa, caso ja concedida, tornando
o aluno ainda passivel de desligamento pelo ITA.

6.1.3 A nota da prova do exame de inglés realizada no processo seletivo sera
automaticamente usada como comprovacao de proficiéncia em lingua inglesa, caso o
aluno acerte pelo menos 50% das questoes.

6.1.4 O aluno pode solicitar validacdo de exame de proficiéncia em lingua inglesa,
apresentando Certificado Oficial de testes internacionais aceitos pelo ITA. Dentre
esses, encontram-se: TOEFL, IELTS, TOEIC, TDIE (militares e servidores do
COMAER), Cambridge, Duolingo.

L Outros certificados podem ser aceitos, apos avaliagdo da CPPG;
II. Nao sdo aceitos certificados de escolas de inglés;
II1. Os critérios de aceite dos exames estdo definidos na ICA 37-356.
6.1.5 Alternativamente, o aluno pode requerer na secretaria da IP-ITA a aplicagdo de exame

de inglés por docentes do programa, com foco na tradugdo de artigo em inglés para
portugués, e tradugdes de textos de portugués para inglés.
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6.2
6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

II.

6.2.5

6.2.6
6.2.7

RELATORIOS SEMESTRAIS

Os alunos regulares dos cursos de mestrado e de doutorado devem apresentar relatorio
técnico contendo o andamento do trabalho ao final de cada semestre ao Representante
de Area.
Os prazos de entrega dos relatorios semestrais sao 15 de julho e 15 de dezembro para
o primeiro e segundo semestre, respectivamente.
O relatdrio deve seguir o modelo fornecido pelo CPPG-CTE, divulgado na pagina do
programa.
O relatério deve conter dois pareceres do orientador (espaco incluido no modelo do
relatorio):

Sobre o conteudo do relatério;

Sobre o desempenho académico do discente, com base nos objetivos do programa

As disciplinas da Proposta Preliminar de Pesquisa cursadas e as substituidas devem
ser registradas no relatorio semestral, submetido ao Representante de Area.
A substituicao das disciplinas previstas deve ser justificada no relatorio.

A ndo observacdo dos prazos causara suspensdo de bolsa, caso ja concedida, a ndo
participagdo em novos processos de atribuicdo de bolsas e serda impedimento para a
concessao de apoio com recursos financeiros da CAPES sob gestdo do programa.
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6.3
6.3.1

6.3.2

6.3.3

EXTENSOES DE PRAZO

O aluno poderd requerer extensdo de prazo para conclusio do mestrado e do
doutorado por um periodo letivo além do prazo regulamentar. O orientador devera
submeter ao representante de area, além de uma justificativa para o pedido:
documento de tese ou dissertacao no atual status do trabalho e cronograma detalhado
das etapas necessarias para a conclusdo do curso.

A extensdo de prazo sera apenas concedida apds o deferimento do CPPG-CTE e
homologacdo da CPG.

O requerimento de extensdo de prazo serd automaticamente indeferido pelo CPPG-
CTE na falta da apresentacdo dos documentos descritos no item 6.3.1 ou na falta da
entrega dos ultimos 3 (trés) relatorios de acompanhamento discente.

7 CONTAGEM DE CREDITOS POR PUBLICACAO

7.1
7.1.1

7.1.2

PROCESSO

A contagem de créditos por publicagdo se dard junto com o processo de contagem de
créditos das disciplinas.

Copia eletronica da publicacdo deve ser entregue a secretaria da pds-graduagao, junto
ao requerimento de contagem de créditos.

A quantidade de créditos dependerd do tipo e da classificagdo da publicagdo,
conforme Anexo III.

Se o periddico onde foi publicado o trabalho ndo tiver um percentil na base Scopus,
deve definir pela comissdo de contagem de créditos um percentil equivalente ao fator
de impacto (JCR) do periddico.

Se o periddico onde foi publicado o trabalho ndo tiver um percentil na base Scopus
nem um fator de impacto (JCR), deve-se considerar para a publicacdo 1 crédito.

Sao atribuidos créditos somente a artigos publicados durante o periodo em que o
discente esta matriculado como aluno regular. Publica¢cdes como aluno especial ndo
dao direito a créditos.

Para que o trabalho em periddico seja considerado no computo dos créditos ¢
necessario o agradecimento explicito 8 CAPES.
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8 EXAME DE QUALIFICACAO (DOUTORADO), ACOMPANHAMENTO DE MEIO TERMO
(MESTRADO) E EXAME DE DEFESA

8.1 EXAME DE QUALIFICACAO (DOUTORADO) E EXAME DE DEFESA

8.1.1
8.1.2

Estes exames seguem as instru¢des da ICA 37-356.

No caso das bancas de qualificagdo, apesar de ndo obrigatorio, o programa estimula
e aconselha a participacdo de um membro externo.

8.2 ACOMPANHAMENTO DE MEIO TERMO (MESTRADO)

8.2.1

8.2.2
8.2.3

8.2.4

8.2.5

II.

I1I.

Para cada aluno regular matriculado no Curso de Mestrado Académico ¢ nomeada
uma Banca de Acompanhamento de meio termo

Nao participam da banca o orientador e o coorientador.

A Banca de Acompanhamento de meio termo ¢ nomeada e presidida pelo
Representante de Area e ¢ composta por no minimo mais um membro que deve ser
professor credenciado como permanente ou colaborador no PG-CTE.

No caso de o Representante de Area ser o orientador ou coorientador, a nomeacao da
Banca Examinadora deve indicar como presidente um docente permanente ou
colaborador do PG-CTE.

O Acompanhamento de meio-termo consiste de:
Entrega aos membros da Banca do relatorio semestral referente ao final do
primeiro ano, contendo justificativa e descri¢do do problema, metodologia de
pesquisa, resultados parciais e um plano para as atividades restantes, com um
minimo de 15 dias de antecedéncia a apresentagdo oral;
Apresentagdo oral sobre o andamento do programa de estudos, com duragdo
maxima de 30 minutos, incluindo o trabalho académico realizado até o momento,
desempenho nas disciplinas cursadas, realizagao do exame de inglés, com duragao
maxima de vinte minutos, €
Arguicdo oral, em que cada membro da banca avalia os itens apresentados.
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8.2.6

8.2.7

8.2.8

A banca deve preencher uma ata (modelo definido na pagina do programa) indicando
os pontos fortes e fracos identificados a partir da apresentagdo do aluno, e sugestoes
para o orientador e o discente visando a conclusdo satisfatoria do curso no prazo
regulamentar definido na ICA 37-356.

O Representante de Area deve encaminhar ata para o orientador, com a recomendagao
de que o seu conteudo seja discutido com o aluno para eventual adequagdo do
programa de estudos.

O agendamento das apresentacdes ¢ coordenado pelo Representante de area.

8.3 EXAME DE DEFESA

8.3.1

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.3.1

8.3.4

A banca de exame de defesa deve ser sugerida pelo orientador, considerando
membros externos que apresentem curriculo com publicagdes relacionadas com
assuntos abordados na tese/dissertagao.
Em funcdo do carater associativo das institui¢des, nomes vinculados ao ITA, IAE e
IEAV, mesmo que ndo participem de nenhum programa de pos-graduagdo do ITA,
sdo considerados Membros Internos.
O CPPG-CTE pode propor mudancas da composi¢do da banca, antes de sua
aprovagao para garantir a qualidade da mesma para a avaliagdo objetiva e imparcial
do trabalho discente.
Para o requerimento de defesa de tese, o discente do curso de Doutorado deve
apresentar pelo menos uma publicacdo sobre o assunto da tese, em peridodico com
percentil acima de 50 %, em coautoria com pelo menos o orientador principal, sendo
o discente o primeiro autor.
Na falta de uma publicacdo, o discente do curso de Doutorado pode apresentar um
comprovante de submissdo de um trabalho em periddico em estagio de revisdo (em
processo em revisao). Nesse caso, o status da submissao sera avaliado pela CPPG-
CTE e cabera ao CPPG-CTE aprovar o requerimento de defesa de tese. O discente
deve ser o primeiro autor e ter coautoria com, pelo menos, o orientador principal.

Os demais itens seguem o exposto nas se¢des 10.3, 10.4 e 10.5 da ICA 37-356.
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9 ATRIBUICAO DE BOLSAS

9.1

CoOTAS DE DEMANDA SOCIAL (DS) / CAPES DO PROGRAMA

9.1.1

9.12

9.13

A classificagcdo de candidatos a bolsas ¢ realizada semestralmente em fevereiro e
agosto, e registrada em Ata do CPPG-CTE.

A classificacdo ¢ baseada na formagdo prévia do candidato, registrada em seu ao
historico  escolar (graduacdo e de poés-graduacdo), na  experiéncia
académica/profissional anterior ao ingresso, expressa em termos de publicacdes em
revistas cientificas, artigos completos em congressos nacionais € internacionais,
participagdes em eventos, prémios, participagdo em programas de iniciacdo cientifica,
bolsas recebidas de 6rgdos de fomento, e no andamento de seu plano de estudos, além
da avaliagdo aplicada durante o processo seletivo. Detalhes sobre os critérios
adotados na classificacdo podem ser visto no Anexo I'V.

Nao hé cotas ou distribui¢do por docentes ou areas de concentracao, sendo favorecido
apenas o desempenho do discente.

10 FINANCIAMENTO DE DISCENTES E DOCENTES POR MEIO DE RECURSOS CAPES
GERENCIADOS PELO PROGRAMA

10.1 ATRIBUICAO DE RECURSOS POR ITEM DE DESPESA

10.1.1

A proposta de distribuicdo de recursos CAPES nos itens de despesa ¢ realizada pelo
Coordenador do programa apos deliberacdo no ambito do CPPG-CTE.

10.2 ATRIBUICAO DE RECURSOS PARA DOCENTES E DISCENTES

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

10.2.5

10.2.6

A atribuicdo de recursos a docentes e discentes ¢ feita por analise comparativa de
propostas submetidas no ambito de chamadas publicas divulgadas periodicamente
pelo CPPG-CTE, tendo como prioridade as propostas com maior pontua¢ao, segundo
os critérios detalhados no Anexo V.

Ao longo do ano, devem ser divulgadas trés (3) Chamadas Publicas no site do PG-
CTE, nos seguintes periodos: (i) Marco/Abril, (ii) Junho/Julho, e (iii)
Setembro/Outubro.

Os critérios de classificagdo devem ser descritos nas Chamadas Publicas, se
adequando a disponibilidade de recursos gerenciados pela coordenagao.

Como um dos critérios de classificagdo, deve constar que missdes ou despesas
propostas por discentes t€ém uma pontuagao maior sobre as dos docentes.

Nao sdo consideradas para apoio as publicacdes de docentes sem a participagdo de
discente do programa.

Alunos Especiais ndo podem solicitar auxilio financeiro da CAPES.
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11 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS DE ALUNO ESPECIAL PARA ALUNO REGULAR

11.1 PROCESSO

11.1.1 O aproveitamento de estudos de aluno especial para aluno regular segue os prazos
especificados na ICA 37-356.

11.1.2 O aproveitamento de estudos de aluno especial para aluno regular deve ser solicitado
pelo docente supervisor do aluno especial ao Representante de Area.

11.1.3 Ao pedido deve ser anexado um relatdrio de atividades elaborado pelo aluno seguindo
o modelo do relatorio semestral dos alunos regulares.

11.1.4 O supervisor deve apresentar explicitamente um parecer sobre o conteudo do
relatorio, incluindo uma anélise sobre o cronograma proposto para o periodo em que
o aluno estara matriculado como aluno regular, e outro sobre o desempenho
académico do candidato enquanto sob sua supervisao.

11.1.5 O Representante de Area é o responsavel pela aprovagio da passagem, comunicando
ao CPPG-CTE sua decisao.

11.1.6 O aluno especial pode solicitar a passagem mais de uma vez, respeitando os prazos
estabelecidos na ICA 37-356.

11.1.7 Para a aprovacdo do aproveitamento de estudos, uma clara evolucdo do tema de
pesquisa deve ficar evidenciada no relatorio, com disciplinas cursadas e futuras
submissdes de publicagdes cientificas.

11.1.8 O Representante de Area define se o contetido apresentado pelo aluno especial
justifica a admissao do aluno como aluno regular.

12 INDICACAO A PREMIOS

12.1 PROCESSO

12.1.1 A indicacdo de teses para concorrer ao Prémio Anual de Teses da CAPES e as teses
e dissertacdes para concorrer ao Prémio Cecchini do ITA ¢ realizada pelo CPPG-
CTE, ou por comissdo instituida pelo Conselho.

12.1.2 O CPPG-CTE inicia o processo de indicacdo realizando uma consulta aos
orientadores dos trabalhos concluidos no periodo contemplado pelo prémio.

12.1.3 Os critérios utilizados para a indicagdo a prémios incluem, mas nao se limitam, a:

L Quantidade e relevancia das publicagdes em periddicos (alto percentil na base
SCOPUYS);

II. Produgdes técnicas - patentes, software e outros;

III.  Importancia da aplicabilidade dos resultados para o pais;

IV.  Redagdo do trabalho final no idioma inglés;

V. Julgamento por membro externo internacional.
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12.1.4 Critérios adicionais sdo considerados visando atender as condigdes expressas na
documentacdo pertinente ao prémio.

12.1.5 A tese escolhida para concorrer o Prémio Cecchini do ITA no ano vigente sera a tese
indicada para representar o PG-CTE no Prémio Anual de Teses da CAPES.
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ANEXO I — ACOES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Este anexo esta dividido em duas partes. A primeira diz respeito aos objetivos gerais
definidos para o quadriénio 2021-2024, visando a melhoria da qualidade do programa, com
foco nos docentes e discentes.

Na sequéncia, sdo apresentadas as acdes propostas, organizadas em termos da
avaliacdo multidimensional, para o quadriénio 2021-2024 com base na analise apresentada
nas secoes anteriores e uma sugestao de indicadores para acompanhar o efeito das acdes.

OBJETIVOS GERAIS — DOCENTES E DISCENTES - PARA O QUADRIENIO 2021-2024

1) Melhorar a qualidade do quadro docente, aplicando critérios de descredenciamento
mais restritivos: docentes sem alunos, sem defesas ou com histérico de trabalhos ndo
concluidos no quadriénio anterior, que ndo ministram aulas, ou sem publicagdes com
discentes no quadriénio.

2) Renovar o quadro de docentes, com inclusdo de pesquisadores e docentes novos e
produtivos. Privilegiar o credenciamento de novos docentes com produgdo acima da
média anual do CTE (critério dinamico) ou o reforgo de linhas de pesquisa fundamentais
para o Programa.

3) Continuar a politica de estimulo para que cada docente ministre duas disciplinas por
ano e, se possivel, em lingua Inglesa.

4) Estimular a submissao de projetos para obteng@o de bolsa produtividade.

5) Estimular a busca de recursos para bolsas e projetos relacionados com as linhas de
pesquisa do programa em Agéncias de fomento e setor privado.

6) Ampliar a adesdo ao Projeto de Internacionalizagdo do ITA.

7) Estimular a publicacdo bibliografica com a participacdo de discentes em veiculos
cientificos de alto impacto.

8) Estimular a produg¢ao técnica e eu registro com discentes do programa

9) Melhorar a coleta de informagdes semestrais (por exemplo, alunos em projetos de
pesquisa, bolsas declaratorias aprovadas, publica¢des técnicas e atualizagdo de curriculo
de discentes e docentes), com a participacdo de todos os discentes e docentes do
Programa.
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10) Analisar e atualizar ementas de disciplinas, com foco nas necessidades prementes e
futuras dos setores espacial e de defesa.

11) Manter e melhorar o Acompanhamento de Meio Termo para alunos de mestrado,
visando a melhoria da qualidade das dissertagdes.

12) Manter a exigéncia de relatorios semestrais para todos os alunos e aperfeicoar seu
uso para aumentar o desempenho do programa na formacao de alunos e execucao de
projetos viaveis. Todo relatorio deve vir acompanhado de uma avaliagdo consubstanciada
do respectivo orientador.

13) Reforgar a elaboracdo de plano de estudo de cada aluno, consistente com a
infraestrutura disponivel, objetivos do projeto proposto e pré-avaliagdo do conhecimento
do aluno.

ACOES E INDICADORES SUGERIDOS PARA 2021-2024

Acoes associadas a qualidade da formacio discente

1. Manter alinhadas as areas de concentragdo e as linhas de pesquisa do Programa com
as necessidades estratégicas do Pais descritas nos documentos balizadores do setor
Espacial e de Defesa, notadamente PNAE, PESE e END. A END especificamente
estabelece trés areas de desenvolvimento: o cibernético, o espacial e o nuclear.
(Associado ao Problema 3).

Responsavel: CPPG-CTE
Indicador 1.1: Discentes por area / total de docentes.
Indicador 1.2: Docentes (permanentes e colaboradores) por area/total de docentes.

2. Acompanhar continuamente desempenho de alunos e egressos do PG-CTE.

Responsavel: docentes, Representantes de Area, e CPPG-CTE

Indicador 2.1: numero de trabalhos ndo concluidos e desisténcias por ano/total de
discentes.

Indicador 2.2: registro de atividades e desempenho de egressos (académicas e no setor
produtivo) desde o inicio de funcionamento do programa atualizado.

Indicador 2.3: entrega de relatorios semestrais de alunos: relatorios entregues/total de
alunos; ocorre desde 2016.
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Indicador 2.4: realizagdo dos acompanhamentos de meio termo para alunos de
mestrado: discentes avaliados/total mestrandos que completam um ano; ocorre desde
2016.

3. Submeter pedidos de bolsas a agéncias de fomento (Balcdo, chamadas publicas,
Empresas publicas e privadas, Orgdos Governamentais (MD) e outras fontes).

Responsavel: Docente (projetos individuais ou em colabora¢do), coordenacdo do
programa (chamadas por programa).

Indicador 3.1: total de bolsas / nimero de bolsas na cota DS.

4. Ofertar pelo menos duas disciplinas por docente em todas as areas, visando a
complementacdo do leque de opg¢des ja existentes no PG-CTE e em outros programas
do ITA, considerando a experiéncia verificada com os trabalhos de alunos durante o
quadriénio anterior.

Responsaveis: docentes, com supervisao do CPPG-CTE.

Indicador 4.1: numero de disciplinas ofertadas no ano por area / docentes permanentes
da area.

Indicador 4.2: numero de disciplinas ofertadas no ano / docente permanente.

5. Estimular docentes a associar e registrar a participagcdo dos discentes em projetos de
pesquisa. Meta: associar 100% dos alunos a projetos de pesquisa financiados.

Responsaveis: Representantes de Area

Indicador 5.1: alunos efetivamente associados a projetos financiados ou linhas de
pesquisa / discentes no ano.

6. Manter um quadro de Professores/Pesquisadores, compativel com a proposta do
Programa. Meta: eliminar linhas de pesquisa que ndo se sustentam ao final o
quadriénio.

Responsaveis: CPPG-CTE

Indicador 6.1: nimero de linhas de pesquisa com pelo menos trés docentes
permanentes / nimero de linhas total.

Indicador 6.2: Projetos/linha de pesquisa

Indicador 6.3: dissertagdes e teses concluidas / linha de pesquisa

Acoes associadas a qualidade da producdo intelectual com discentes
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7.

Estimular discentes e docentes do programa a publicar artigos em revistas de alto
impacto adequadas ao tema da pesquisa.

Responsavel: cada docente, supervisionados pelo CPPG-CTE.

Indicador 7.1: nimero de publicagdes com mestrandos em revistas de qualidade,
conforme definido pelo percentil Scopus ou Fator de impacto /ano.

Indicador 7.2: niimero de publicagdes com doutorandos em revistas de qualidade,
conforme definido pelo percentil Scopus ou Fator de impacto /ano.

Estimular o intercdmbio de discentes com outras institui¢des no exterior.

Comentdario: No quadriénio 2017-2020 houve o envio de mestrandos para estagio de
trés meses no exterior, com financiamento FAPESP. Temos enviado discentes para
doutorado sanduiche com recursos da CAPES, em particular com PDSE e PrInt, mas
pode-se conseguir por meio de outras chamadas, tais como Pro-Defesa e PROCAD.

Responsavel: cada docente, CPPG-CTE (no caso de chamadas publicas para
programas).

Indicador 8.1: ntimero de discentes em doutorado sanduiche ou dupla tutela / nimero
total de discentes.

Internacionalizacio

9.

10.

Manter a pagina do programa em inglés atualizada, incluindo todas as informagdes
especificas do programa ja disponiveis em portugués.

Responsavel: CPPG-CTE.

Indicador 9.1 = Contetdo da pagina em inglés/Conteudo da pagina em portugués.

Aumentar a capacidade de internacionalizacdo do PG-CTE, atingindo até o final de
2024, os seguintes indicadores anuais: 50% das disciplinas do Programa oferecidas
em Lingua Inglesa, 30% das dissertacdes e 50% das Teses de Doutorado redigidas
em Lingua Inglesa.

Responsavel: docentes, supervisionados pelo CPPG-CTE.

Indicador 10.1: nimero de disciplinas oferecidas em inglés no ano/niimero oferecido
no ano anterior

Indicador 10.2: dissertagdes redigidas na lingua inglesa no ano/ dissertacdes redigidas
na lingua inglesa no ano anterior
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11.

12.

13.

Indicador 10.3: teses redigidas na lingua inglesa no ano / tese redigidas na lingua
inglesa no ano anterior.

Indicador 10.4: numero de discentes provenientes do exterior/numero total de
discentes

Atrair, por meio dos Programas de Financiamento Institucionais, Pesquisadores
Séniores estrangeiros para trabalhar em projetos e ministrar cursos no Programa. A
Meta permanente ¢ de pelo menos 2 Pesquisadores por ano.

Responsaveis: docentes, supervisionados pelo CPPG-CTE

Comentario: Esta meta estd condicionada a existéncia de recursos financeiros
disponiveis pelos 6rgaos de fomento a Pesquisa e ao Ensino, como o CAPES/PRINT.

Indicador 11.1: numero de pesquisadores visitantes /ano

Indicador 11.2: docentes com parcerias internacionais ano/docentes com parceria
internacional no inicio do quadriénio.

Aumentar a participacdo de pesquisadores do exterior nas publica¢cdes com alunos e
nas bancas de defesa.

Responsaveis: docentes, supervisionados pelo CPPG-CTE

Indicador 12.1: nimero de publicagcdes com coautoria de pesquisadores do exterior /
nimero de publicagdes com coautoria de pesquisadores do exterior no inicio do
quadriénio.

Indicador 12.2: nimero de bancas com membros do exterior/ ano

Estimular a submissdo de projetos de pesquisa em apoio as linhas de pesquisa,
incluindo projetos internacionais.

Responsavel: docentes, supervisionados pelo CPPG-CTE

Meta: Todo docente que ndo estd associado a projetos em andamento financiados
deve submeter pelo menos um projeto por ano (em média) no quadriénio

Indicador 13.1: projetos submetidos/docentes permanentes
Indicador 13.2: projetos aprovados/projetos submetidos

Indicador 13.3: valor financiado por projetos no ano/or¢amento no inicio do
quadriénio

Indicador 13.4: docentes com parcerias internacionais ano/docentes com parceria
internacional no inicio do quadriénio.
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AcoOes associadas a Transferéncia de conhecimento

14.

Fomentar projetos com a iniciativa privada, diretamente ou via programas de fomento
a esse tipo de atividade.

Responsavel: docentes, supervisionados pelo CPPG-CTE
Indicador 14.1: projetos de desenvolvimento com empresas/ total de projetos

Indicador 14.2: or¢amento de projetos com o setor produtivo/orgamento total de
projetos ndo orcamentarios

Indicador 14.3: discentes em projetos com setor produtivo/total discentes

Indicador 14.4: Acordos de cooperacdo vigentes com setor produtivo por ano/acordos
vigentes no inicio do quadriénio

AcoOes associadas a impactos (econ0mico e social, regional e nacional)

15.

16.

Estimular teses e dissertagdes que gerem Patentes e Inovagdes.

Responsavel: docentes, supervisionados pelo CPPG-CTE

Indicador 15.1: projetos DAI, MALI, e outros com financiamento aos estudantes / total
de projetos.

Indicador 15.2: patentes submetidas/projeto com empresas

Indicador 15.3: numero de softwares registrados, ou utilizados pela comunidade, com
participacdo de discente.

Estimular a divulgacdo para a sociedade dos resultados obtidos em pesquisas
associadas ao programa.

Responsavel: docentes, supervisionados pelo CPPG-CTE

Indicador 16.1: nimero de artigos em jornais e revista de ampla divulgacao ao publico
em geral com discentes como coautores

Indicador 16.2: nimero de artigos em sites especializados nas areas de atuacdo do
CTE, com foco na divulgacdo da pesquisa e resultados ao publico em geral com
discentes como coautores.
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17. Estimular a teses e dissertagdes com temas de interesse manifesto de setores do
governo ou iniciativa privada.

Responsavel: docentes, supervisionados pelo CPPG-CTE
Indicador 17.1: teses ou dissertacdes associadas a projetos com empresas/ano
Indicador 17.2: teses ou dissertacdes associadas a projetos estratégicos/ano

Indicador 17.3: Numero de dissertagdes defendidas relacionadas com os trés temas
principais elencados na END/ nimero total de dissertagdes defendidas.

Indicador 17.4: Numero de teses defendidas relacionadas com os trés temas principais
elencados na END/ numero total de teses defendidas.

Acdes internas de coleta de dados e de promocio da participacdo do corpo docente e
discente na manutencio e evolucio do plano estratégico.

18. Implantar um sistema de avaliagdo semestral, com a participacdo de todos os
discentes e docentes, visando manter informado sobre o atingimento das metas do
PG-CTE.

Responsavel: CPPG-CTE.

Indicador 18.1: Registro das consultas realizadas e documentag@o de resultados com
publica¢do na pagina do programa.

19. Avaliar o desempenho docente com base no empenho para cumprir as metas
indicadas neste Plano Estratégico e outros critérios definidos pela CAPES.

Indicador 19.1: Revisdo anual dos critérios de credenciamento e descredenciamento,
registrados em Ata do Conselho.
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ANEXO II — CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO DE DOCENTES

REQUISITOS PARA CREDENCIAMENTO

O processo de pedido de credenciamento de docentes no PG-GTE segue as normas e
procedimentos do ITA Contudo, os proponentes devem incluir no pedido um plano de
trabalho, associado as suas atividades no programa, que deve identificar as linhas de pesquisa
nas quais pretende contribuir, e as disciplinas que pretende ministrar (atuais ou novas
propostas). A proposta de novas disciplinas deve vir acompanhada de uma ementa basica,
alinhada com os objetivos e atuagdo do programa, e bibliografia, conforme modelo adotado
pelo ITA.

Além da consisténcia do plano de trabalho, os itens considerados para credenciamento de
docentes sdo:

Quantitativos:

i.  Ter pelo menos uma publicagcdo de Qualis A3 ou superior no quadriénio passado (ver
tabela de classificagdo de periddicos, na secdo de recredenciamento) e

ii.  Possuir no ultimo quadri€nio indice Al., =2,0¢

iii.  Ser o proponente principal de projeto de pesquisa com financiamento de agéncias de
fomento ou empresa em andamento, devidamente registrado e com aporte financeiro,

garante automaticamente o credenciamento.

iv.  Alternativamente para os/as docentes que advierem prole, por parto, por adogido ou
por obtencdo de guarda judicial para fins de adogdo no periodo, possuir o indice
Algq = 1,0.

Qualitativos:

v.  Proposta de disciplina nova, com justificativa baseada nas areas de concentragdo e
linhas de pesquisa do programa e na complementagao do curriculo do programa, e/ou
indica¢do de disciplina existente com a qual podera contribuir;

vi.  Histérico de orientagdo de trabalhos de iniciagdo cientifica/mestrado/doutorado

avaliada pelo histérico de orientagdes concluidas (curriculo Lattes), indicando
producdo com discente.
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vii. Plano de trabalho, descrevendo as futuras atividades baseadas nas areas de
concentragdo e linhas de pesquisa do programa, e as acdes que serdo implementadas
no desenvolvimento da pesquisa (redacao de projetos, infraestrutura, novos alunos).

Os requerentes serdo convidados a apresentar sua proposta oralmente para o conselho do
programa em data definida de comum acordo. A apresentag@o deve focar nos itens relevantes
para o credenciamento e os candidatos serdo questionados pelo conselho do programa ou
comissao indicada pelo conselho.

A analise sera efetuada duas vezes ao ano (Abril/Maio ¢ Outubro/Novembro)

RECREDENCIAMENTO

Os docentes credenciados serdo avaliados bianualmente. Nao ¢ necessario pedir
recredenciamento. Pedidos de descredenciamento por interesse do docente devem ser
encaminhados ao Representante de Area com copia para o coordenador e constara na ata do
conselho.

Os indicadores para recredenciamento sao:

e A produtividade do docente em publicacdes segue a formula abaixo:

Al,q, = 1.NA1 + 0,875.NA2 + 0,750. NA3 + 0,625.NA4 + 0,500. NB1 + 0,375.NB2
+ 0,250.NB3 + 0,125. NB4

onde os coeficientes de NA1l a NB4 s3o os numeros de publicagdes em periddicos
classificadas de A1 a B4, respectivamente. A classificacdo seguira a tabela abaixo, baseado
no mais alto percentil do peridédico (na data de publicacdo do artigo), conforme apresentado
na plataforma Scopus (scopus.com).

Percentil Classificacao Percentil
87,5 < Al <
75,0 < A2 < 87,5
62,5 < A3 < 75,0
50,0 < A4 < 62,5
37,5 < B1 < 50,0
2530 | < B2 < 37,5
12,5 < B3 < 25,0
B4 < 12,5
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Como critério minimo de recredenciamento, o docente deve possuir no biénio,
exclusivamente em coautoria com discentes de sua orientagdo, Aleq = 1.

Em caso de coorientacdo com outro docente do PG-CTE, o peso da publicagdo serd
multiplicado pelo fator de 0,75.
Para o recredenciamento, o docente devera ter ministrado pelo menos 1 (uma)

disciplina no biénio.
Docentes com bolsa produtividade CNPq-PQ ou CNPq-DT em andamento serdo
automaticamente recredenciados, independente dos outros critérios.

Docentes coordenadores de projeto de pesquisa com financiamento de agéncias de
fomento ou empresa em andamento, devidamente registrado e com aporte financeiro
anual, serdo automaticamente recredenciados, independente dos outros critérios.

Para os/as docentes que advierem prole, por parto, por ado¢do ou por obten¢do de
guarda judicial para fins de adog¢ao no periodo, o recredenciamento sera realizado um

ano apos o periodo bianual regular.
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ANEXO III — CREDITOS PARA PUBLICACOES

Descricio Créditos
Artigos em periddicos com maximo percentil (base Scopus) igual ou acima 3
de 50% (na data da publicacdo do artigo).

Artigos em periddicos com maximo percentil (base Scopus) abaixo de 50% 2
(na data da publicagdo do artigo).

Artigos completos em anais de congressos (nacionais ou internacionais). 1
Resumo ou resumo estendido em anais de congressos (nacionais ou 0,5

internacionais), atendendo limiar maximo de 2 resumos.
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ANEXO IV — CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DE CANDIDATOS A BOLSA DS/CAPES

A classificagdo de candidatos a bolsas DS/CAPES do PG-GTE segue um critério que
possui trés dimensdes: formagdo, experiéncia cientifica, ¢ andamento do projeto. Cada
dimensao possui um peso distinto (D) e é subdivida em varios topicos com suas respectivas
pontuacdes (Pi4), levando em consideragdo os varios aspectos do desempenho e
produtividade dos candidatos realizados antes e durante o curso no qual pleiteiam a bolsa.

A pontuagdo total (Pr) ¢ dada pela equacao:

3 n
PT:ZZDA* iA
A=1i=1

Alguns exemplos de pontuagéo (Da*Pia) (publicagbes como primeiro autor)

ltem pontos
Prova do processo seletivo - nota maxima 0,60
1 artigo de revista (antes de ingressar) 1,20
1 artigo de congresso (antes de ingressar) 0,40
1 artigo de revista (durante o curso) 3,00
1 artigo de congresso (durante o curso) 1,00
1 disciplina 0,13

A tabela a seguir mostra de forma completa todos os itens avaliados na classificagao
dos estudantes, que sdo ranqueados em duas listas, uma para o mestrado e outra para o
doutorado, conforme sua pontuacao total (Pr).
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Dimenséo 1: Formagao (Graduagao Ou Mestrado)

Peso (D;): 0,1

Item: Historico escolar
Pontuacao (P11): 0-5

Do curso de titulagdo mais recente:
(5) Média>9,5 — L; (4) Média > 8,5 — MB; (3) Média>7,5 - B;
(2) Média> 6,5 - R; (1) Média > 5,0 — [; (0) Média < 5,0 - D

Item: Periodo de formagdo no exterior
Pontuagio (P21): 0-1

Para o mestrado:
(1) Graduagao sanduiche (CsF) ou participagdo em escola de
especializac¢ao no exterior; (0) Nenhuma formagao no exterior

Para o doutorado:
(1) Mestrado sanduiche (CsF) ou participagdo em escola de

especializac¢ao no exterior; (0) Nenhuma formagao no exterior

Dimensao 2: Experiéncia cientifica
Peso (D2): 0,6

Item: Prova de matematica (inscrigdo)
Pontuagio (P12): 0-1

Equivalente a fragdo de questdes corretas na prova, ou seja,
nota/10

Item: Realizacdo de IC ou mestrado
Pontuagio (P22): 0-2

Para o mestrado:

(2) IC com bolsa de 6rgao de fomento; (1) IC sem bolsa; (0) Nao
fez IC

Para o doutorado:

(2) Mestrado Stricto Sensu com bolsa de outro 6rgao; (1)
Mestrado Stricto Sensu sem bolsa; (0) Mestrado Lato Sensu

Item: Outras atividades de P&D
Pontuagio (P32): 0-1

(1) Bolsa de DT ou equivalentes; (0) Sem bolsa

Item: Apresentagdo em eventos
Pontuagio (P42): 0-1

(1) Apresentagao de trabalhos em eventos cientificos; (0)
Nenhuma apresenta¢@o em eventos cientificos

Item: Prémios eventos cientificos
Pontuagio (Psz2): 0-1

(1) Para prémio(s) cientifico(s) ou de inovagao(s); (0) Nenhum
prémio cientifico ou premiagdo em olimpiadas.
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Item: Artigos (Revistas indexadas)
Pontuacio (Ps2): sem limitacao

Como primeiro autor:
2*(n° total de artigos publicados em revistas)

Como coautor:
1*(n° total de artigos publicados em revistas)

Item: Artigos completos em anais de
congresso
Pontuacio (P72): sem limitacao

Como primeiro autor:
(2/3)*(n° total de artigos publicados em revistas)

Como coautor:
(1/3)*(n° total de artigos publicados em revistas)

Dimenséo 3: Andamento do projeto (Mestrado ou Doutorado)

Peso (D3): 0,3

Item: Orientador
Pontuagio (P13): 0-1

(1) Orientador atribuido; (0) Orientador ndo designado

Item: Total de créditos em disciplinas
Pontuacio (P23): (sem limitagao)

(N° créditos) / 6,75

Item: Total de créditos em artigos
(Revistas e Congressos)
Pontuacio (P33): (sem limitagao)

De acordo com as atribuigdes de créditos do CTE:
2*(n° de créditos em publicagdo, se primeiro autor)
1*(n® de créditos em publicagdo, se coautor)

Item: Projeto em andamento
Pontuagio (P43): 0-1

(1) Sim; (0) Projeto ainda ndo iniciou

Item: Meio termo ou qualificacao
Pontuagio (Ps3): 0-1

(1) Ja realizado; (0) Ainda ndo realizado

Item: Relatorios semestrais de
acompanhamento semestrais
Pontuagio (Pe3): 0-1

(1) Relatérios enviados ao Representante de Area
semestralmente;

(0,5) Alguns relatérios enviados ao Representante de Area;
(0) Nenhum relatorio entregue ao Representante de Area
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ANEXO V — CRITERIOS DE PONTUACAO PARA RECURSOS PROAP

Itens de Avaliagao

Pontuacoes

Cita explicitamente o Apoio da CAPES no texto

A ndo citacdo exclui o trabalho da

chamada

Tema do trabalho diretamente relacionado com as areas
de concentragdo e linhas de pesquisa do programa, com
clara identifica¢cdo da contribuicdo para o setor
aeroespacial ou da aplicagdo do produto desenvolvido
nas linhas de pesquisa do programa para a sociedade

A ndo adesdo as linhas de pesquisa

exclui o trabalho da chamada

Categoria Doutorado 10

Mestrado 7

Docente 5

Relevancia do evento Internacional 2

Nacional 1

Formato da contribuicao Journal 5

Evento Completo 2

Evento Resumo 1

Custo para o PG-CTE Parcial 2

Total 1

Mais de 1 trabalho para o mesmo evento S 1

N 0

Obteve PROAP (ultimos 18 meses) S 0

N 1

Parecer do representante para a Area (considerando a S 1
aderéncia do trabalho a linhas de pesquisa da area) N 0
artigos em revistas 3

indexadas E publica¢des em
Anais de eventos
Produtividade discente Apenas artigos em revistas | 2

indexadas
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Apenas publicagdes completas | 1
em eventos internacionais ou
nacionais
Resumos e resumos expandidos| 0
Nao apresenta¢do de historico | 0
Historico FAPESP - SAGE do orientador - contar os Pelo menos um projeto 1
projetos submetidos (pesquisa e bolsa) nos ultimos 5 submetido
anos, de acordo com o niimero do processo -
. N - Pelo menos um projeto 3
(reconsideragdes nao sdo novas submissdes)
aprovado
Nao apresenta¢do de historico | 0
Historico CNPQ — Carlos Chagas do orientador - contar Pelo menos um projeto 1
os projetos submetidos (pesquisa e bolsa) nos ultimos 5 submetido
anos, de acordo com o niimero do processo -
. o~ o~ Pelo menos um projeto 3
(reconsideragdes nao sdo novas submissdes)
aprovado
Nao apresentagdo de historico | 0
Historico CAPES — SICAPES do orientador - contar os Pelo menos um projeto 1
projetos submetidos (pesquisa e bolsa) nos ultimos 5 submetido
anos, de acordo com o niimero do processo -
Pelo menos um projeto 3

(reconsideracdes ndo sdo novas submissdes)

aprovado
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